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ANUNT
privind organizarea procedurii de transfer in interesul serviciului de incadrare a
postului vacant de executie de Referent gr. III in birou standardizare si lectii
invitate din serviciul dezvoltare si reglementari in arma la Scoala de instruire
pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetica

Postul pentru care se organizeazi procedura de transfer este Referent gr. III in birou
standardizare si lectii invitate din serviciul dezvoltare si reglementari in arma la Scoala de
instruire pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetici.

Principalele cerinte ale postului:
- indeplinese atributiunile in domeniul standardizérii conform M120 din 27.07.2018;

- Indeplinese atributiunile in domeniul lectiilor invétate conform prevederilor SMAp 39 din

17.05.2018;

- Participi la elaborarea lucriilor prevazute in planul editorial si a cele ordonate;

= Participi la intocmirea documentarului, instructiunilor tehnicii §i aparaturii specifice domeniilor
comunicatii, tehnologia informatiei §i aparare ciberneticd, introdusé sau prevazuta si fie introdusi in dotarea

armatei;

- Participa la redactarea lucririlor, elaborate in cadrul serviciului, introduce, prelucreazi date din

documente
(texte, imagini, grafice), modifica, ordoneazi textele cu respectarea reglementérilor in vigoare (ANS

1/2008);
- Executi diferite lucrari de birou (indosariere, clasare, imprimare);

- Participi la actualizarea bazei de date informationale;
- Colaboreaza la elaborarea, redactarea, tehnoredactarea actelor normative, manualelor,

regulamentelor si instructiunilor, la corectarea lucririlor de carte si a imprimatelor, in toate fazele editarii

acestora,
Se incadreazi in termenele stabilite prin planul de munca al gefului de birou, executi lucréri cu

costuri materiale cat mai reduse;

- Pistreaza confidentialitatea lucrérilor elaborate;

- Isi perfectioneaza pregatirea profesionald prin insusirea terminologiei militare, tehnice i tactice din
domeniile comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetici;

- Aplica in activitatea pe care o desfasoard prevederile legilor, instructiunilor, regulamentelor,

ordinelor, dispozitiilor militare si civile, in partile ce o privesc;

- Informeazi seful de birou despre toate problemele ce trebuie cunoscute din domeniul siu de
activitate si prezintd pentru aprobare sau pentru luare la cunostinti toate documentele pe care le elaboreazi;

- indeplineste alte sarcini cuprinse in atributiile biroului in timpul sau in afara programului, cu
recuperarea orelor suplimentare atunci cand sarcinile de serviciu o permit;

- Pistreazi ordinea si curitenia la locul de munca;
- Aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate, astfel incat acestea sa fie

pastrate, manuite conform prevederilor instructiunilor in vigoare;
- Aplica intocmai normele specifice de securitate, sanatate in munca, de protectie a mediului, de

apdrare impotriva incendiilor la locul de munca;
Participi la executarea unor misiuni/activitati de specialitate care presupun/implicd un grad ridicat de

risc/pericol deosebit (alerta, exercitii, controale etc).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de transfer sunt urmitoarele:

+ adeverinta din care s4 rezulte calitatea de salariat al unei autoritdfi sau institugii publice sau al unei
unitafi mlitare si vechimea dobéndita, conform modelului din anexa nr. 3 la Hotirfrea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

¢ Cerere de transfer adresatd comandantului unitatii angajatoare - se va completa la sediul unitdtii
la momentul depunerii dosarului);

¢ curriculum vitae — model european,
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* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea*, potrivit legil, aflate in
termen de valabilitate;

* copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

+ copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, potrivit
fisel postului, solicitate de unitatea militaras;

* copia carnetului de muncd, conformd cu originalul si/sau, a adeveriniei eliberate de fosti
angajatori pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea fn munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

+ adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata de catre medicul de
familie al salariatului sau de citre citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfersx;

+ certificatul de cazier judiciar;

+ declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de
ocupare a postului, de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care este declarata
.admisad” la procedura de transfer - se va completa la sediul unitdfii la momentul depunerii
dosarului.

Perioada de depunere a dosarelor de transfer in interesul serviciului:

14.03-02.04.2026, ora 15.30

Dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 01606 Sibiu, bulevardul Vasile Milea, nr.3-5,
localitatea Sibiu, persoand de contact Lt.Vasile-Catdlin BORA, secretar, telefon 0269 / 233930, int.

108.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:
1. detinerea cetdfeniei romane, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si a domiciliul in Roménia;

2. cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stari de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. persoana care doreste si candideze trenuie sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializiirile se prezinta si in original in vederea
verificarii conformititii cu acestea.
** Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanaitatii.
2din4




Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt:

1. Studii de specialitate': Studii superioare cu diplomd de licenfa..

2. Perfectionari(specializari): nu este cazul.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint) — Foarte bine.

3. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: -

4. Abilitai, calitii si aptitudini necesare: Rapiditate in executarea ordinelor, punctualitate,
meticulozitate, spirit de observatie, initiativd, responsabilitate, rezisten{d la lucru in conditii de stres, putere
ridicatd de muncd, cunoasterea §i aplicarea consecventd a reglementarilor specifice, respectarea normelor
de disciplind si a eticii profesionale.

5. Cerinte specifice’: Nivel de acces la informatii clasificate: Strict secret,

6. Experienta: Vechime in munca: minim 6 luni; Vechime in specialitate: minim 6 luni.

7. Competenta manageriald >(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Calendarul de desfiasurare al procedurii de transfer:

Nr. %
cr: ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
14.03-02.04.2026 zile 0269 /
1. Depunerea dosarelor de transfer lucratoare 233.930
intervalul orar 08.00 - 13.00 | (int. 108)
2+ Selectia dosarelor de transfer 03.04.2026, ora 15.30
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 06.04.2026
) transfer ora 15.30
4. Sustinerea probei de interviu 21.04.2026, ora 11.00
5. Notarea 1nterv1ulu'1 s aﬁsarea rezultatului la 21.04.2026
interviu
6. | Comunicarea rezultatelor finale ale transferului 22.04.2026

1. In cazul studiilor se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire, diplomd de
licentd sau diploma de bacalaureat).
2. Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.
3. Doar in cazul functiilor de conducere.
3din4



romaniuc.alexandru
Rectangle

romaniuc.alexandru
Rectangle

romaniuc.alexandru
Rectangle


TEMATICA
pentru procedura transfer

Dispozitii generale privind activitate de standardizare in domeniul militar.
Structurile cu responsabilititi privind standardizarea in domeniul militar.
Procesul de standardizare in domeniul militar.

Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor.

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea in munca.
Drepturile si obligatiile salariatului. Rispunderea disciplinara.
Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.
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BIBLIOGRAFIA
pentru procedura transfer

1. Ordinul nr. M.120/27.07.2018 privind standardizarea in domeniul militar
(Monitorul oficial al Romaniei nr.839 din 02.101.2028);

2. Legea 307/12.07.2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile i
completirile ulterioare (Monitorul Oficial al Romdniei nr. 633 din 21.07.2006)

3. Legea 319/14.07.2006 sccuritatii si sdnatitii in muncd, cu modificarile i completarile
ulterioare (Monitorul Oficial al Romaniei nr.646 din 27.06.2006)

4. Ordinul M.87/27.04.2021 pentru arobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in
Ministerul Apararii Nationale (Monitorul Oficial al Romdniei nr.481 bis din 10.05.2021).

5. Ordinul M.191/27.09.2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si
desfasurarea activitafii de securitate si sdnatate in munca in Ministerul Apérarii Nationale
(Monitorul Oficial al Romdniei Nr. 900 bis din 07.11.2019).

6. Hotararea Guvernului nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile §i completarile ulterioare
(Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 485 din 05.07.2002),

7. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile s1 completirile ulterioare:
Titlul 11, 111, XI (Monitorul Oficial al Romdniei nr. 501 din 13.05.2021).

8. Legea nr. 477/8.11.2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice (Monitorul Oficial al Romdniei Nr. 1.105 din 26.11.2004).
Note:

Bibliografia poate fi studiaté din surse externe disponibile pe Internet;
Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

completirile ulterioare, dupa caz.

Conform prevederilor Dispozitiei DGMRU nr. 14 din 04.10.2024 privind Procedura de selectie
a functionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor
publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale,

etapele procedurii de transfer nu pot fi contestate.
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